
#TeamZukunft
Mach mit!
Mach den Unterschied!



AGENDA
1. Einleitung / Begrüßung

2. Aktuelle Situation    

3. Zeit zu handeln

4. #Team Zukunft 

5. Strategische Mitarbeit im Vorstand

6. Lust mitzumachen?   



Aktuelle Situation - Hauptvorstand

Durch den Rücktritt/ Rückzug der Protagonisten und Vorstände der vergangenen 
Jahrzehnte, befindet sich der Verein in einer akuten Führungskrise. 

Vorstandsvorsitzender

Zurückgetreten Wird nicht erneut kandidieren Wird nicht erneut kandidieren

Stellv. Vorsitzender Finanzvorstand Sportvorstand
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Was passiert eigentlich, 
wenn wir nichts tun?



Organisatorische 
Handlungsunfähigkeit

● Stillstand bei Entscheidungen und 
Handlungsunfähigkeit

● Essentielle Aufgaben wie 
Vermietung des Vereinsheims 
oder Bewirtung bleiben unerledigt

● Fehlende Vertretung nach außen 
(z. B. gegenüber Sponsoren und 
Behörden)

● Rückgang von Mitgliedern 
aufgrund fehlender Struktur

● Ausfall von Einnahmen durch 
abgesagte Veranstaltungen

● Verlust von Sponsoren aufgrund 
mangelnder Kommunikation

● Keine Haushaltsplanung und 
unzureichende Verwaltung der 
Vereinsmittel

● Erhöhte Ausgaben durch 
Fremdvergabe von Aufgaben an 
Externe

● Gefahr von Zahlungsausfällen bei 
Rechnungen und Gehältern

Finanzielle Einbußen



Sportliche und personelle 
Auswirkungen

● Abnahme der Motivation bei 
Spielern, Trainern und Betreuern

● Verlust von Ehrenamtlichen durch 
Frustration und Unsicherheit

● Vernachlässigung der 
Nachwuchsförderung mit 
langfristigen Folgen

● Risiko von sportlichem Abstieg 
oder Rückzug von Mannschaften

● Verletzung gesetzlicher und 
satzungsgemäßer Pflichten

● Entstehung von Haftungsrisiken 
(z. B. durch Nichterfüllung von 
Verträgen)

● Möglichkeit einer gerichtlichen 
Einsetzung eines Notvorstands

Rechtliche und 
administrative Risiken



Existenzrisiken

Feststellung der Handlungsunfähigkeit des Vereins

● Ohne Vorstandsvorsitzenden ist der Verein gemäß § 26 BGB nicht mehr geschäftsfähig.

Beantragung eines Notvorstands beim Amtsgericht

● Der Notvorstand übernimmt die Führung des Vereins und sorgt für die ordnungsgemäße Durchführung von Wahlen 
oder andere dringende Maßnahmen.

Gefahr der Vereinsauflösung bei Untätigkeit

● Wird innerhalb einer angemessenen Frist kein neuer Vorstand benannt, gilt der Verein als dauerhaft 
handlungsunfähig

Die Führungskrise ist eine reale Gefahr, die die Auflösung des Vereins zur Folge 
haben kann.
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Für jedes Team haben wir Aufgaben thematisch gruppiert. Hinter jedem “Kreis” stecken 
also Verantwortungs- und Aufgabenbereiche. Manche sind mit regelmäßigen 

Aktivitäten verbunden, manch andere nur hin und wieder und einige nur,
wenn Bedarf entsteht. 

Teil eines Teams zu sein, ist nicht zwangsläufig mit einem Amt verbunden - aber 
du erhälst volle Handlungsfreiheit und kannst eigenverantwortlich

Themen umsetzen / vorantreiben. 



#Team Finanzen

Rechnungswesen Controlling & Optimierung Steuern & Versicherung

Hilf uns, den Überblick über unsere 
Finanzen zu behalten – von Belegen bis 
zum Jahresabschluss, alles in lockerer 

Teamarbeit und von zuhause aus

Unterstütze uns dabei, die Zahlen im 
Blick zu behalten und spannende 
Budgets zu planen – alles ganz 
entspannt und überschaubar.

Kümmere dich mit Bedarf um 
Absprachen mit Steuerberatern und Co. - 

dazu benötigt es weder Vorkenntnisse 
noch einen Computer.

Sponsoring & Förderung

Werde kreativ und bringe neue 
Sponsoren oder Fördergelder ins Spiel – 
dein Einsatz bringt unseren Verein voran!



#Team PR  - Öffentlichkeitsarbeit

Kommunikation extern Strategische Entwicklung Social Media

Vereinsbotschafter gesucht: Baue 
Brücken zu Stadt, Verband und 

Sponsoren, und bringe unseren Verein 
ins Gespräch

Entwickle neue Ideen, um unsere 
Präsenz in der Öffentlichkeit zu 

verbessern - denn jeder Eindruck zählt.

Reels, Stories, Boomerangs - du weißt 
was das ist? Dann log dich ein und leg 

los.

Homepage Verwaltung

Mit ein paar Klicks sorgst du dafür, dass 
jeder immer alles auf unserer Homepage 

findet und wir gut repräsentiert sind.



#Team Vereinsmanagement

Mitglieder & Personal Infrastruktur Optimierung & Digitalisierung

Betreue unsere Mitglieder und 
unterstütze bei der Personalplanung – 
schnell erledigt, mit viel Dankbarkeit 

belohnt.

Pflege und koordiniere unsere 
Sportanlage & Vereinsheim– du hältst 

den Ort für alle perfekt in Schuss.

Hilf uns, moderner zu werden, und bringe 
frischen Wind in unsere Abläufe – alles 

ganz flexibel und mega spannend.

Interne Kommunikation

Dank deiner Hilfe sind immer alle auf 
dem neuesten Stand und top informiert - 
denn ohne Kommunikation geht nichts.



#Team Sport

Strategie & Spielbetrieb Sportliche Leitung Material & Ausrüstung

Gib die sportliche Richtung vor und 
unterstütze bei Mannschaftsmeldung & 
Terminabsprachen - nur durch deinen 

Einsatz rollt der Ball.

Strategischer Kopf im Hintergrund: 
Unterstütze bei Transfers, Scouting und 
Budgetplanung – spannende Einblicke 

garantiert!

Egal ob neue Bälle oder Trikotsätze - du 
weißt, wo es die besten Angebote und 

die kürzesten Lieferzeiten gibt.

Förderung & Entwicklung

Die nächste Alex Popp hast Du schon im 
Blick? Dann sorge jetzt dafür, dass sich 
die Stars von morgen schon jetzt für den 

FCS entscheiden.



#Team Vereinsentwicklung

Gemeinschaft Vereinsfeste Events

Zusammenhalt stärken: Schaffe 
unvergessliche Momente bei Festen und 
Projekten, die das "Wir-Gefühl" fördern

Plane Feste und Feierlichkeiten – 
gemeinsam mit einem tollen Team für 

strahlende Gesichter sorgen.

Sei Teil unserer Teams für Osterfeuer, 
Weihnachtsmarkt oder Kirmes – eine 

tolle Gelegenheit, Teil des großen 
Ganzen zu werden!

Ehrenamt

Trage dazu bei, neue Ehrenamtliche zu 
gewinnen – eine spannende und wichtige 

Aufgabe für die Zukunft des Vereins!
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Gestern/ Heute

Im wesentlich sehr operativ: Es dreht sich 
viel um die konkrete Umsetzung von (teils) 

sehr kleinteiligen Aufgaben ohne 
Delegierung/Kooperationen oder 

Aufgabenverteilung.

Morgen

Definiert die strategische Richtung und 
überwacht die Umsetzung, während das 

operative Geschäft von den ausführenden 
Teams geleitet wird.

Vorstandsarbeit beim FC SILSCHEDE



★ Erfüllung und Impact: Das Gefühl, etwas zu bewirken 

das wirklich zählt und worauf du stolz sein kannst

★ Freude an Freude: Dir ist es zu verdanken, dass viele 

hundert Menschen regelmäßig Spaß haben

★ Persönliche Weiterentwicklung: Fähigkeiten, die auch im 

Job / Leben nützlich sind.

★ Neue Fähigkeiten: Teamführung, Projektmanagement,         

Kommunikation

Warum eigentlich?
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Mach mit! Mach den Unterschied!

Ohne die Mitarbeit der Mitglieder & Unterstützer (du musst kein Mitglied sein, um mitmachen zu dürfen) 
wird sich der Verein nicht weiterentwickeln  - im schlimmsten Fall sogar in Existenzgefahr geraten.

Jetzt sind wir Mitglieder gefragt, mit anzupacken und die Weichen für die Zukunft zu stellen. 

Unter folgendem Link kannst du deine Kontaktdaten hinterlassen und angeben, in welchem Bereich du dir 
eine Mitarbeiter vorstellen könntest. Wir kontaktieren dich dann in den nächsten Wochen um zu 
besprechen, welche Themen zu dir passen.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevBXEMte4WpBX6cNxZn9h23MyXTZAE
A5gzpZv1ZOp_d8fwOg/viewform?usp=header

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevBXEMte4WpBX6cNxZn9h23MyXTZAEA5gzpZv1ZOp_d8fwOg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevBXEMte4WpBX6cNxZn9h23MyXTZAEA5gzpZv1ZOp_d8fwOg/viewform?usp=header


Danke für dein 
Interesse!


