Ergebnisse der Mitgliederbefragung 2026
Teilnehmer: 86 Personen
Durchschnittliche Zufriedenheit: 4 von 5

Folgende Verbesserungen wiinschen sich Mitglieder und Eltern:

e Jugend & Nachwuchs: der Jugendarbeit héhere Prioritat geben, Wunsch nach mehr
Forderung im Madchenfuliball

e Kommunikation & Organisation: bessere Transparenz zu den aktuell wichtigsten
Entwicklungen und Ansprechpartner:innen im Verein. Einbindung der Eltern,
insbesondere in der A-C-Jugend.

e Training: Qualitdt und Anzahl des Trainingspersonals, Trainingslager,
Talentforderung, Trainingszeiten und -ausristung

e Soziale Verantwortung: Kinderschutz, Nachhaltigkeit, Integration, Inklusion

Deckung der Kosten durch Mitgliedsbeitrag:

e 54 % wussten, dass Mitgliedsbeitrag nur ca 27 % der Vereinsarbeitskosten deckt
e 46 % wussten dies nicht

Verhiltnis des Mitgliedsbeitrages:

e 10 % sagen, sie bekommen weniger, als sie zahlen
e 69 % sagen, der Beitrag steht in einem guten Verhaltnis zur Leistung
e 22 % sagen sogar, dass sie MEHR bekommen, als sie zahlen

Organisation des Vereins durch Ehrenamt:

e 57 % wussten, dass Verein maligeblich von 15 Ehrenamtlichen organisiert wird
e 43 % wussten dies nicht

Unterstiitzungsbereitschaft: 8 Personen, die sich bisher nicht engagieren, kdnnen sich
vorstellen, uns bei der Weiterentwicklung des Vereins zu unterstutzen!

Was miisste passieren, damit die Teilnehmer sich im Verein einbringen:

Wertschatzung, respektvolles Miteinander, Freude, Gestaltungsspielraum
Schnelle interne Kommunikation, verlassliche Beantwortung von Fragen
Gemeinschaftliches Arbeiten, Verlasslichkeit der anderen Helfer:innen
Zeitliche Flexibilitat, Vereinbarkeit mit Beruf und Privatleben



Um den Verein so weiterzuentwickeln, wie es euren Wiinschen
entspricht, gehen wir folgende Dinge an:

Jugend & Nachwuchs:

Problem

Ziel

MaBnahme

Unsere Jugendarbeit
ruht auf wenigen
Schultern. Dies sorgt
fur Engpasse in der
Bearbeitung von
Alltagsthemen genauso
wie der
Weiterentwicklung
unserer Jugendarbeit.

Eine Jugend, die jedes Kind
willkommen heif3t und gutes
und altersgerechtes Training
bietet. Schau gerne in unser
Sportliches Konzept fiir mehr
Informationen.

Dabei sind auch Angebote
neben dem Platz
entscheidend, von
Mannschaftsfahrten tber
Ferienaktionen uvm.

Unsere Jugendarbeit wird seit
Juli mit Unterstutzung der
Vereinsberatung klubtalent
beleuchtet und neu aufgestellt.

Was kannst Du tun?

Investiere zwei Stunden Deiner
Zeit und beteilige Dich mit
Lésungsideen an unserer
Jugendversammlung am
22.09.26 (Vereinsheim).

Nimm vom 01.10.26 - 31.03.27
an unserer Projektgruppe zur
Verbesserung und
Neuaufstellung der Jugendarbeit
teil.

Kontakt: Jana Hasenberg
(0155-6643827)

Einige Eltern,
insbesondere in der
A-C-Jugend, fuhlen
sich nicht ausreichend
eingebunden in
Informationsfluss und
Entscheidungsfindun

g.

Wir haben
Kommunikationswege,
Uber die wir Eltern gut
erreichen. Eltern sind gerne
bei uns am Platz und bringen
sich ins Vereinsleben ein.

Wir sorgen dafiir, dass es in jeder
Mannschaft Elternvertreter:innen
gibt, die den Informationsfluss
zwischen Verein und Elternschaft
steuern.

Was kannst Du tun?

Melde dich als Elternvertreter:in
bei uns. Wir erklaren dir gerne
genauer, was die Rolle bedeutet,
bevor du dich entscheidest, ob du
sie annehmen mochtest.

Kontakt: Axel Gobelsmann
(0152-34338459)

Ubrigens: eine Ubersicht unserer offenen Stellen im Verein
findest du jederzeit hier: https://fcsilschede.de/offene-stellen/
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https://fcsilschede.de/wp-content/uploads/2026/02/2026.02.03-Sportliches-Konzept-Jugend.pdf
https://fcsilschede.de/offene-stellen/

Kommunikation & Organisation:

Problem Ziel MaRnahme

Wir fihren offene
Quartalsmeetings ein mit allen
Ressortleitungen und
Vorstandsmitgliedern. Diese
werden wir aktiv bewerben,
damit Eltern und andere
Mitglieder dazu kommen, sich
informieren und ldeen
beisteuern kénnen. Mehr
Informationen folgen.

Viele Mitglieder wissen Mindestens 50% der
wenig Uber die aktuellen | Mitglieder sollen wissen, Was kannst Du tun?
Ansprechpartner:inne | welche Themen gerade im Komm zu den Meetings und

n, Priorititen und Fokus sind. Aufderdem sollen | beteilige dich mit Deinen Ideen.
Herausforderungen im | Mitglieder und Engagierte Mehr Infos folgen.

Verein und fiihlen sich leicht herausfinden konnen,
bei Entscheidungen zu | an wen sie sich wenden Wir veroffentlichen regelmaiige

wenig mitgenommen. kénnen. Updates zu Prioritaten und
Vorstandsent- scheidungen in

unserem WhatsApp-Kanal.

Was kannst Du tun?

Tritt unserem WhatsApp-Kanal
bei, um nichts zu verpassen:

57}
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WhatsApp-Kanal

https://whatsapp.com/channel/0
029Vad9n190AgWJNr50eV22

Ubrigens: eine Ubersicht unserer offenen Stellen im Verein M
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https://whatsapp.com/channel/0029Vad9n190AgWJNr5OeV22
https://whatsapp.com/channel/0029Vad9n190AgWJNr5OeV22
https://fcsilschede.de/offene-stellen/

Training:

Problem

Ziel

MaRnahme

Einige Mitglieder,
insbesondere Eltern von
unseren
Jugendspieler:innen,
wunschen sich, dass
Talente mehr geférdert
werden, Trainingslager
wieder Ofter stattfinden
und die
Trainingsausstattung
insgesamt besser wird.

Bei manchen
Mannschaften fehlt ein:e
Co-Trainer:in und
manche Trainer:innen
haben keine
Trainerlizenzen.

Zu einer guten sportlichen
Entwicklung von Kindern sollen
Zusatzangebote wie
Trainingslager,
Ferienprogramme etc.
aufgebaut werden.

Jede Mannschaft soll
mindestens zwei Trainer:innen
haben, wovon mindestens einer
der Trainer:innen eine C-Lizenz
hat.

Zu Talentférderung,
Trainingslagern und
Trainingskleidung:

Diese Themen flieRen in die
Neuaufstellung der
Jugendarbeit ein. Bis sich
Wirkung zeigt, bitten wir um
eure Geduld.

Was kannst Du tun?

Als Mannschaftsbetreuer:in,
Co-Trainer:in oder Trainer:in
aktiv werden. Mehr Details in
unseren

Stellenbeschreibungen.

Zum Thema
Trainingsmaterial:

Fir die Jugend gibt es nun
eine Materialwartin, die sich
um die Ausstattung der
Mannschaften kiimmert.

Was kannst Du tun?

Wenn Dir auffallt, dass
Trainingsmaterial fehlt,
melde Dich direkt.

Kontakt Jugend:
Kathi Baumann
(0173 8149884)

Kontakt Senioren:
Sven Neuhaus
(0157-80937106)

Ubrigens: eine Ubersicht unserer offenen Stellen im Verein
findest du jederzeit hier: https://fcsilschede.de/offene-stellen/
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https://fcsilschede.de/offene-stellen/
https://fcsilschede.de/offene-stellen/

Soziale Verantwortung:

Problem Ziel MaBRnahme

Mitte August fand ein
Risikoanalyse-Workshop
zum Thema Kinderschutz
und Schutz vor
interpersoneller Gewalt.

Was kannst Du tun?
Wir sind als Verein derzeit | Wir wollen uns auch mit Themen | Wir haben bereits eine gute

wenig aktiv bei sozialen abseits des FuBballs befassen. Anzahl an Teilnehmenden,
; Da Kinder das Wichtigste sind, die verschiedene
Themen wie X ; . .
. was wir haben, bauen wir zuerst | Perspektiven abbilden.
Kinderschutz, .
. . das Thema Kinderschutz auf, _
Integration, Inklusion bevor wir uns in den néchsten Entwicklung und Umsetzung
und Nachhaltigkeit. Jahren anderen sozialen Themen | eines Schutzkonzepts,
widmen. basierend auf den

Erkenntnissen des
Workshops.

Wir haben bereits eine
weibliche Vertrauensperson
und ein Vorstandsmitglied
mit Vorerfahrungen zum
Thema.

Was kannst Du tun?

Wir suchen noch nach einer
mannlichen
Vertrauensperson.

Kontakt: Jana Hasenberg
(0155-6643827)

Ubrigens: eine Ubersicht unserer offenen Stellen im Verein M

findest du jederzeit hier: https://fcsilschede.de/offene-stellen/ SILSCHEDE "fg‘;&
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https://fcsilschede.de/offene-stellen/

